
 
 

 

HANYA UNTUK PENGADAAN YANG AKAN DIKONTRAKKAN DAN DIBAYAR OLEH WRI INDONESIA/ONLY FOR PROCUREMENT THAT ARE TO 

BE CONTRACTED & PAID BY WRI INDONESIA 

 

PERMINTAAN PENAWARAN/ REQUEST FOR QUOTATIONS (RFQ): 

PENGADAAN KONSULTAN UNTUK PELAKSANAAN PENGUATAN KAPASITAS DALAM PROYEK TRANSISI 
ENERGI BERKELANJUTAN DI INDONESIA (SETI)/PROCUREMENT OF CONSULTANT FOR DELIVERING 

CAPACITY BUILDING FOR SUSTAINABLE ENERGY TRANSITION IN INDONESIA (SETI) PROJECT 
 

Tentang WRI Indonesia/ About WRI Indonesia 

WRI Indonesia adalah organisasi penelitian independen yang berdedikasi untuk berkontribusi pada 

pembangunan sosial ekonomi Indonesia secara inklusif dan berkelanjutan. Pekerjaan kami difokuskan 

pada enam bidang utama: hutan, iklim, energi, kota dan transportasi, tata kelola, serta laut. Kami 

mengaktualisasikan gagasan-gagasan besar menjadi aksi nyata pada titik temu yang menghubungkan 

lingkungan dengan peluang ekonomi dan kesejahteraan manusia. / WRI Indonesia is an independent 

research organization dedicated to contributing to the socioeconomic development of Indonesia in an 

inclusive and sustainable way. Our work is focused on six main areas: forests, climate, energy, cities and 

transportation, governance, as well as ocean. We turn big ideas into action at the nexus of environment, 

economic opportunity, and human well-being. 

 

Didirikan pada Januari 2014 dengan kantor pusat di Jakarta, WRI Indonesia berafiliasi dengan World 

Resources Institute, lembaga kajian lingkungan global berbasis di Washington D.C. WRI memiliki jaringan 

penelitian yang beranggotakan lebih dari 450 tenaga ahli dan staf di lebih dari 50 negara, dengan kantor 

di Tiongkok, India, Indonesia, Eropa, dan Amerika Serikat. Di Indonesia, kami telah mengerjakan proyek 

bersama dengan mitra-mitra kami selama lebih dari 20 tahun, dan WRI Indonesia didirikan untuk 

membangun keberadaan dalam negeri yang kuat, membuat formal kemitraan yang telah terbentuk, 

serta memperkuat penelitian lapangan kami./ Established in January 2014 with its headquarter in 

Jakarta, WRI Indonesia is a non-profit research organization affiliated with the World Resources Institute, 

a global environmental think tank based in Washington D.C. WRI has a research network of over 450 

experts and staff in more than 50 countries with offices in China, India, Indonesia, Europe and the United 

States. In Indonesia, we have run projects with partners for over 20 years, and WRI Indonesia was formally 

launched to build a robust in-country presence, to formalize existing partnerships, as well as strengthen 

our research on the ground. 

 

Tentang Sustainable Energy Transition in Indonesia (SETI) / About the Sustainable Energy Transition in 

Indonesia (SETI) 

Untuk membatasi pemanasan global hingga 1,5°C, pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK) yang cepat, 

mendalam, dan segera sangatlah penting. Indonesia telah berkomitmen untuk mengurangi emisi GRK 

sebesar 31,89% secara tanpa syarat dan menargetkan pencapaian emisi nol bersih (net-zero) pada tahun 

2060 atau lebih cepat. Mengingat sektor industri menyumbang 34% dari total emisi nasional, dengan 

sebagian besar berasal dari emisi terkait energi, maka efisiensi energi dan energi terbarukan di sektor ini 

menjadi prioritas utama./ To limit global warming to 1.5°C, a rapid, deep, and immediate reduction in 

greenhouse gas (GHG) emissions is critical. Indonesia has committed to reducing its GHG emissions by 

31.89% unconditionally and aims to achieve net-zero emissions by 2060 or sooner. Given that industry 

accounts for 34% of the country’s emissions with the majority coming from energy-related emissions, 

prioritizing energy efficiency and renewable energy within this sector is essential. 

 



 
 
 

 

Inisiatif Transisi Energi Berkelanjutan di Indonesia (Sustainable Energy Transition in Indonesia / SETI) 

berada di pusat upaya ini, mendorong transisi energi di sektor industri dan bangunan. Melalui bantuan 

teknis, audit energi, penguatan kapasitas, kemitraan, dan riset kebijakan, SETI memberikan dukungan 

penting bagi sektor-sektor yang ingin menurunkan emisi dan mengimplementasikan solusi energi 

terbarukan./ The Sustainable Energy Transition in Indonesia (SETI) initiative is at the heart of these efforts, 

driving the energy transition in the industrial and building sectors. Through technical assistance, energy 

audits, capacity building, partnerships, and policy research, SETI provides essential support for sectors 

seeking to reduce emissions and implement renewable solutions.  

 

Proyek kolaboratif antara pemerintah Jerman dan Indonesia ini mendukung implementasi efisiensi 

energi dan energi terbarukan di sektor-sektor dengan konsumsi energi tinggi, dipimpin oleh Direktorat 

Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi Energi di bawah Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 

(KESDM), dengan arahan dari Pusat Industri Hijau Kementerian Perindustrian dan lembaga terkait 

lainnya. SETI dikelola oleh konsorsium yang terdiri dari GIZ, WRI Indonesia, IESR, Yayasan CERAH, LPEM 

FEB UI, dan Fraunhofer, yang berperan sebagai pelaksana proyek./ This collaborative project between 

the German and Indonesian governments supports the implementation of energy efficiency and 

renewable energy in high-energy sectors, led by the Directorate of New and Renewable Energy and 

Energy Conservation under the Ministry of Energy and Mineral Resources (MEMR). Advised by the 

Ministry of Industry’s Green Industry Centre and other agencies. SETI is managed by a consortium 

including GIZ, WRI Indonesia, IESR, Yayasan Cerah, LPEM FEB UI, and Fraunhofer, serving as the project’s 

implementers. 

 

Sebagai bagian dari upayanya untuk mendorong transisi energi di Indonesia, Konsorsium SETI melalui 

proyek Industrial Energy Lab akan menyelenggarakan serangkaian sesi penguatan kapasitas mengenai 

dekarbonisasi industri bagi perusahaan dalam pipeline proyek serta pelaku industri lainnya. Kerangka 

Acuan (Terms of Reference / ToR) ini menjabarkan ruang lingkup dan tujuan penunjukan konsultan untuk 

mendukung WRI Indonesia dalam menyelenggarakan dua (2) sesi pelatihan bulanan yang dijadwalkan 

pada bulan Agustus hingga September 2025. Tanggung jawab konsultan meliputi dukungan dalam 

pengembangan konten pelatihan dan materi pembelajaran, perancangan metodologi pelatihan, 

pelaksanaan evaluasi dan asesmen dampak, dokumentasi kegiatan, serta dukungan akomodasi dan 

logistik./ As part of its efforts to advance the energy transition in Indonesia, the SETI Consortium, through 

the Industrial Energy Lab project, will conduct a series of capacity-building sessions on industrial 

decarbonization for its company pipeline and other industrial players. The Terms of Reference (ToR) 

outline the scope and objectives for a consultant to support WRI Indonesia in delivering two (2) monthly 

capacity-building sessions, scheduled from August to September 2025. The consultant's responsibilities 

will include supporting the development of training content and learning materials, designing training 

methodologies, conducting evaluation and impact assessments, documenting the sessions, and assisting 

with accommodation and logistics. 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

INFORMASI PENGADAAN/PROCUREMENT INFORMATION 
 
Untuk mendukung proyek ini, WRI Indonesia mengundang Anda untuk mengirimkan penawaran harga 
berdasarkan informasi berikut:/To support the project, WRI Indonesia invite you to submit your price 
quotation(s) based on the following items: 

 
I. JASA/SERVICES  

1. Nama Jasa/Service name: Pengadaan konsultan untuk menyelenggarakan rangkaian kegiatan 
penguatan kapasitas dalam proyek Industrial Energy Lab di bawah inisiatif SETI, yang mencakup 
pengembangan materi pelatihan, penyampaian pelatihan, diskusi panel, dan latihan lembar 
kerja; pengembangan alat evaluasi pelatihan; asesmen pasca-pelatihan; serta dukungan 
kepada tim dalam membantu pengadaan tempat/acara, akomodasi, dan logistik untuk sesi 
pelatihan./ Procurement of consultant(s) to deliver a capacity-building series under the SETI 
Industrial Energy Lab project, which includes developing capacity-building materials, delivering 
training, panel discussions, and worksheet exercises; developing training evaluation tools; post-
training assessments; and supporting the team in procuring event venue/accommodation, and 
logistics for the sessions. 
 
Daftar rangkaian kegiatan penguatan kapasitas dijabarkan di bawah ini:/The list of capacity 
building series is detailed below: 
 

Topik 1: Penyusunan Strategi Net Zero (Minggu ke-4 Agustus 2025)/Topic 1: Net Zero Strategy 

Making (Week 4 of August 2025) 

Deskripsi 
Pelatihan/Training’s 
description 

Pelatihan ini bertujuan untuk membangun pemahaman dasar di 
kalangan industri mengenai cakupan emisi berdasarkan Protokol 
Gas Rumah Kaca (GHG Protocol) serta mendukung pengembangan 
strategi dekarbonisasi yang berbasis data. Peserta akan menerima 
penjelasan menyeluruh tentang cakupan emisi (Scope 1–3), 
demonstrasi analisis titik kritis emisi (dengan fokus pada emisi 
Scope 2), serta pengenalan strategi akuntansi energi berdasarkan 
standar ISO yang relevan, seperti ISO 50006, 50010, dan 14040.  
Strategi-strategi ini akan mencakup metode perhitungan Indeks 
Kinerja Energi (Energy Performance Index/EnPI) sebagai indikator 

acuan untuk langkah-langkah efisiensi energi. /This training aims to 
build a foundational understanding among industries of emission 
scopes based on the GHG Protocol and to support the development 
of data-driven decarbonization strategies. Participants will receive 
a comprehensive explanation of emission scopes (Scope 1–3), a 
demonstration of emission hotspot analysis (with a focus on Scope 
2 emissions), and an introduction to energy accounting strategies 
based on relevant ISO standards, such as ISO 50006, 50010, and 
14040. These strategies will include methods for calculating the 
Energy Performance Index (EnPI) as a benchmark indicator for 
energy efficiency measures. 

Sasaran Peserta/Target 
Participants 

• Target utama: Tingkat manajerial dari tim keberlanjutan 
(sustainability) atau tim teknik (engineering) dari perusahaan. 
Diutamakan perusahaan terbuka (Tbk) dengan konsumsi 
energi lebih dari 4000 Ton Oil Equivalent (ToE) per tahun dan 

termasuk dalam 9 industri dengan emisi tinggi. (Besi & baja, 
semen, petrokimia, pulp & kertas, pupuk, tekstil dan 



 
 
 

pakaian jadi, keramik & gelas, makanan & minuman, serta 
pengelola kawasan industri) /Primary target: Managerial 
level of sustainability/engineering team from companies. 
Preferably, Public companies with more than 4000 ToE energy 
use per year and included in the 9 high-emitting industries.(Iron 
& steel, cement, petrochemical, pulp & paper, fertilizer, textile 
& apparel, ceramic & glass, food & beverages, and industrial 
park developer) 

• Total peserta: 80 orang, dengan maksimal 2 perwakilan dari 
setiap Perusahaan (28 peserta dari perusahaan SETI Batch 1 + 
52 peserta dari umum/perusahaan publik) dilakukan secara 
hybrid (Online & Offline)/Total participants: 80 pax, with a 
maximum of 2 representatives per company (28 pax from SETI 
batch 1 Companies + 52 pax from Public) conducted in a hybrid 
manner (Online & Offline). 

Pengaturan 
Acara/Event settings 

Lokasi/Location: Jakarta (hybrid) 
 
Sesi pagi (9.00-12.00)/Morning session (09.00 – 12.00) 

• [Presentasi – WRI] Dasar-Dasar Dekarbonisasi 

(Decarbonization 101)/ [Presentation – WRI] Decarbonization 
101 

• [Presentasi – WRI] Cakupan Emisi berdasarkan Standar GHG 
Protocol/[Presentation – WRI] Emissions Scope based on GHG 
Protocol standards 

• [Presentasi & Latihan Lembar Kerja – WRI & Konsultan] Studi 
Kasus: Analisis Titik Kritis Emisi (Emissions Hotspot)/ 
[Presentation & Worksheet Exercise – WRI & Consultant] 
Analysis Showcase on Emissions Hotspot 

 
Sesi Sore (13.00 – 16.00)/Afternoon session (13.00 – 16.00) 

• [Presentasi – Fraunhofer] Pengenalan Strategi Akuntansi 

Energi/ [Presentation – Fraunhofer] Introduction to energy 
accounting strategies 

• [Presentasi – Auditor Energi] Workshop EnPI (Indeks Kinerja 

Energi) berdasarkan ISO 50006 / [Presentation – Energy 
Auditor] EnPI workshop accounting based on ISO 50006 

Pengembangan 
Konten/Content 
Development 

WRI Indonesia, Konsultan/WRI Indonesia, Consultant 

Capaian 
Teknis/Technical 
Delivery 

Konsultan, WRI Indonesia/Consultant, WRI Indonesia 

 
 Topik 2: Eksplorasi Teknologi untuk Transisi Energi (Minggu ke-4 September 2025)/Topic 2: 

Technology Exploration for Energy Transition (Week 4 of September 2025) 

Deskripsi 
Pelatihan/Training’s 
description 

Pelatihan ini bertujuan memberikan wawasan praktis tentang 
teknologi energi bersih terpilih melalui studi kasus yang 
menggambarkan kinerja teknis dan skenario penerapannya. Fokus 
pelatihan adalah menjelaskan jalur dekarbonisasi melalui 



 
 
 

implementasi teknologi, dimulai dengan gambaran umum tentang 
proses penetapan baseline dan pengembangan (misalnya audit 
energi, studi pra-kelayakan, dan studi kelayakan).  Pelatihan akan 
menampilkan teknologi umum yang tidak spesifik sektor (seperti 
efisiensi energi dan energi terbarukan), serta teknologi baru yang 
sedang berkembang (termasuk pemanasan bersih, penggantian 
bahan bakar, dan elektrifikasi). Selain itu, pelatihan ini juga akan 
meningkatkan kesadaran tentang dampak dan pertimbangan 

pengadaan terkait teknologi hijau. /The training aims to provide 
practical insights into selected clean energy technologies through 
case studies that illustrate their technical performance and 
application scenarios. It will focus on explaining decarbonization 
pathways through technology implementation, beginning with an 
overview of baselining and development processes (e.g., energy 
audits, pre-feasibility studies, and feasibility studies). The training 
will showcase general, sector-agnostic technologies (such as energy 
efficiency and renewable energy), as well as selected nascent 
technologies (including clean heat, fuel switching, and 
electrification). Additionally, it will raise awareness of the impact 
and procurement considerations related to green technologies. 

Target Peserta/Target 
Participants 

• Target utama: Tingkat manajerial dari tim keberlanjutan, 
teknik/operasional, dan keuangan dari perusahaan. 
Diutamakan perusahaan terbuka dengan penggunaan energi 
lebih dari 4000 Ton Oil Equivalent (ToE) per tahun dan 
termasuk dalam 9 industri dengan emisi tinggi./Primary 
target: Managerial level of sustainability, 
engineering/operations, and finance teams from companies. 
Preferably, Public companies with more than 4000 ToE energy 
use per year and included in the 9 high-emitting industries. 

• Total peserta: 80 orang, dengan maksimal 2 perwakilan per 
perusahaan (28 peserta dari perusahaan SETI Batch 1 + 52 
peserta dari umum/perusahaan publik) dilakukan secara hybrid 

(Online & Offline /Total participants: 80 pax, with a maximum 
of 2 representatives per company (28 pax from SETI batch 1 
Companies + 52 pax from Public) conducted in a hybrid manner 
(Online & Offline). 

Pengaturan Acara/Event 
settings 

Lokasi/Location: Jakarta (Hybrid) 
 
Sesi Pagi (09.00 – 12.00)/Morning session (09.00 – 12.00) 

• [Presentasi – WRI] Penyegaran Materi Pelatihan Sebelumnya 
/[Presentation – WRI] Refreshment of the previous training 

• Ice breaker – Konsultan/Ice breaker – Consultant  

• [Presentasi – WRI] Pengantar Eksplorasi Teknologi 
/[Presentation – WRI] Context Setting of technology 
exploration 

• [Presentasi – Konsultan] Pengenalan Audit Energi 
/[Presentation – Consultant] Introduction to Energy Audit 

• [Presentasi – Konsultan] Pengenalan Studi Pra-Kelayakan & 

Studi Kelayakan / [Presentation – Consultant] Introduction to 
Pre-Feasibility Study & Feasibility Study 



 
 
 

• [Presentasi – Konsultan] Teknologi Umum (Efisiensi Energi, 
Energi Terbarukan di Tingkat Pabrik) /[Presentation – 
Consultant] General Technology (Energy Efficiency, Renewable 
Energy for factory level) 

 
Sesi Sore (13.00 – 16.00)/Afternoon session (09.00 – 12.00) 

• [Presentasi – Konsultan] Teknologi Baru (Pemanasan Bersih, 
Elektrifikasi, Penggantian Bahan Bakar, dll. di Tingkat 
Pabrik)/[Presentation – Consultant] Nascent Technology (Clean 
Heat, Electrification, Fuel Switching, etc. for the factory level) 

• [Diskusi Panel – Penyedia Teknologi/ESCO] Studi Kasus 
Implementasi Teknologi/[Panel Discussion – Technology 
Providers/ESCOs] Study Case on Technology Implementation 

• [Presentasi – Konsultan] Dampak dan Pengadaan Teknologi 

Hijau/ [Presentation – Consultant] Impact and procurement of 
green technology 

Pengembangan 
Konten/Content 
Development 

WRI Indonesia, Konsultan/WRI Indonesia, Consultant 

Capaian 
Teknis/Technical 
Delivery 

Konsultan, WRI Indonesia/Consultant, WRI Indonesia 

 
2. Lingkup Pekerjaan Penyedia Jasa/ Vendor Scope of Work or Services 

 
a. Mempersiapkan seluruh kebutuhan substantif dan teknis untuk kegiatan penguatan 

kapasitas/ Preparing all substantive and technical needs for the capacity building 

• Membantu WRI Indonesia dalam mengembangkan konten pelatihan dan materi 
pembelajaran, seperti membuat template untuk produk pengetahuan, berkolaborasi 
dalam penyusunan slide presentasi, serta mengubahnya menjadi buku pegangan peserta 
dan/atau modul pelatihan. / Assist WRI Indonesia in developing the training content and 
learning materials, such as creating templates for knowledge products, collaborating on 
slide decks, and transforming these into participant handbooks and/or modules. 

• Mendukung WRI Indonesia dalam merencanakan dan mempersiapkan kegiatan 
penguatan kapasitas, termasuk menyusun rundown acara, mencari dan menghubungi 
narasumber ahli potensial serta sumber daya manusia lainnya yang dibutuhkan untuk 
mendukung pelaksanaan kegiatan (misalnya: MC, moderator), mengirim undangan serta 
email ucapan terima kasih kepada peserta terpilih, dan berkoordinasi dengan asisten 
proyek WRI untuk pengadaan akomodasi dan logistik acara, dengan tetap mematuhi 
kebijakan GIZ Indonesia sebagai pemilik proyek./ Support WRI Indonesia in planning and 
preparing the capacity-building activities, including developing the rundown, sourcing 
and contacting potential expert speaker(s) and other human resources needed to support 
the event (e.g., MC, moderator) to implement the capacity building series, sending 
invitations and thank-you emails to selected participants, and coordinating with WRI’s 
project assistant to procure accommodation and logistics for the event, while also 
complying with GIZ Indonesia’s policies as the project owner. 

• Menyusun desain, kerangka, dan/atau metodologi pelatihan untuk memastikan sesi 
berjalan secara interaktif. Ini mencakup, namun tidak terbatas pada, latihan kelompok, 
studi kasus, simulasi, pembelajaran sejawat (peer learning), serta sesi satu lawan satu 
atau kelompok kecil. Konsultan juga diharapkan mengembangkan alat bantu pendukung 
seperti Google Forms, Mentimeter, dan platform keterlibatan interaktif lainnya./ 



 
 
 

Develop the training design, framework, and/or methodology to ensure interactive 
sessions. This includes but is not limited to group exercises, case studies, simulations, peer 
learning activities, and one-on-one or small group sessions. Also, develop necessary 
supporting tools such as Google Forms, Mentimeter, and other engagement platforms. 

 

b. Mengembangkan alat dan melakukan evaluasi serta pengukuran dampak dari kegiatan 

penguatan kapasitas/ Developing tools and conducting evaluation and impact measurement 

of the capacity building 

• Menyusun kerangka kerja monitoring dan evaluasi (M&E), termasuk indikator-indikator 
utama untuk mengukur hasil pembelajaran dan alat untuk memantau kemajuan./ 
Develop a monitoring and evaluation (M&E) framework, including key indicators of 
learning outcomes and tools for tracking progress. 

• Melaksanakan asesmen sebelum dan sesudah pelatihan untuk mengukur peningkatan 
pengetahuan, serta merancang mekanisme umpan balik seperti survei atau wawancara 
guna mengumpulkan masukan dari peserta./ Conduct pre- and post-training assessments 
to measure knowledge improvement and design feedback mechanisms, such as surveys 
or interviews, to gather participant input. 
 

c. Mendokumentasikan kegiatan, menyiapkan dan mengelola daftar hadir, membuat notulen 
rapat atau ringkasan kegiatan, serta mengumpulkan dokumentasi media (foto/video) dan 
materi pengetahuan lainnya untuk keperluan arsip WRI Indonesia. / Documenting the event, 
preparing and managing attendance lists, creating meeting minutes or event summaries, 
and collecting media documentation (photos/videos) and other knowledge materials for WRI 
Indonesia archiving. 
 

d. Menyusun laporan akhir kegiatan penguatan kapasitas, berupa laporan komprehensif yang 
merangkum seluruh kegiatan, data partisipasi, serta hasil pelatihan, termasuk hasil asesmen 
dari kegiatan M&E, pelajaran yang diperoleh (lessons learned), dan rekomendasi untuk 
inisiatif di masa mendatang./ Developing the final capacity building report, prepare a 
comprehensive report summarizing the activities, participation data, and training results, 
including assessments from the M&E activities, along with lessons learned and 
recommendations for future initiatives. 

 
3. Lokasi Pengerjaan/Work Location: Jakarta 

 
4. Keluaran/Capaian/Outputs/Deliverables 

• Rencana, kerangka, dan/atau metodologi pelatihan;/ Training plan, framework and/or 
methodology. 

• Rundown pelatihan, termasuk daftar pembicara, sumber daya manusia tambahan, 
serta detail akomodasi dan logistik;/ Training rundown, including the list of speakers, 
additional human resources, and accommodations and logistics details; 

• Materi pelatihan dan pembelajaran (misalnya: slide presentasi, buku pegangan, 
dan/atau modul);/ Training substance and learning materials (i.e., slide decks, 
handbooks and/or module); 

• Alat monitoring & evaluasi serta hasil pengukuran dampak;/ Monitoring & evaluation 
tools and the results of the impact measurement; 

• Dokumentasi kegiatan (notulen, foto/video, daftar hadir); dan/ Event documentations 
(minutes of meeting, photo/video, attendance lists); and 

• Laporan akhir kegiatan./ Final activity report 
 



 
 
 

5. Waktu Pelaksanaan/Implementation time:  

Timeline: August - October 2025  

 

Kegiatan/Activity 
Aug Sep Oct 

W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 

Orientasi/Onboarding           

Persiapan pelatihan kapasitas 
pertama/Preparation of the 1st 
capacity building 

         
 

Pelatihan kapasitas pertama/1st 
capacity building 

         
 

Evaluasi pelatihan kapasitas 
pertama/Evaluation of the 1st capacity 
building 

         
 

Persiapan pelatihan kapasitas 
Kedua/Preparation of the 2nd capacity 
building 

         
 

Pelatihan kapasitas Kedua/2nd capacity 
building 

         
 

Evaluasi pelatihan kapasitas 
Kedua/Evaluation of the 2nd capacity 
building 

         
 

Periode pelaporan kegiatan/Reporting 
period of the activity 

         
 

 
6. Anggaran/Budget 

Anggaran untuk pekerjaan ini dibatasi pada Rp. 750.000.000/ The budget for this work is capped 
at IDR 750.000.000  
Anggaran sudah termasuk kewajiban pajak yang berlaku dari masing-masing pihak./ The budget 
includes the applicable tax obligations of each party.  
 
Untuk pengadaan ini, aspek harga dan non-harga dinilai sama pentingnya. Calon penyedia 
dengan tawaran anggaran terbaik secara keseluruhan yang akan dipilih. / For this 
procurement, price and non-price aspects are considered to be of approximately equal 
importance. The vendor with the best overall budget offering will be selected. 

 
PANDUAN PENYERAHAN PENAWARAN / GUIDELINES FOR QUOTATION SUBMISSION 

Persyaratan Calon Penyedia/ Prospective Vendor Requirements  

A. Syarat Wajib/ General Requirements 
Persyaratan dasar yang harus dipenuhi oleh Penyedia untuk dapat mengikuti proses seleksi / The 

basic requirements that must be met by the Vendor to participate in the selection process. 

1. Legalitas / Legality 
Berdomisili dan memiliki legalitas dan perijinan berusaha yang berlaku sesuai dengan peraturan 
di Indonesia / Domiciled and have valid legality and business licenses in accordance with 
regulations in Indonesia. 



 
 
 

 
2. Pengalaman Usaha / Business Experience 

Perusahaan memiliki keahlian dan pengalaman melakukan pekerjaan dalam bidang 
menyelenggarakan kegiatan penguatan kapasitas terkait dekarbonisasi industri/transisi energi 
bagi sektor industri/perusahaan dengan catatan kinerja dan integritas yang baik dalam kurun 
waktu 5 tahun kebelakang/ The company must have expertise and experience in delivering 
industrial decarbonization/energy transition capacity building for industries/companies, with a 
proven track record of performance and integrity over the past 5 years. 
 

3. Portfolio proyek serupa / Portfolio of Similar Projects 
Menyertakan portofolio proyek serupa, terutama di bidang penguatan kapasitas terkait 
dekarbonisasi industri/transisi energi. Kredensial yang relevan dalam penyusunan strategi 
transisi energi industri dan eksplorasi teknologi sangat diutamakan. / Include a portfolio of similar 
projects, particularly in the areas of industrial decarbonization/energy transition capacity 
building. Relevant Credentials in delivering industrial energy transition strategy making and 
technology exploration are highly desirable 
 

4. Kapasitas dan Kompetensi Teknis / Capacity and Technical Competence 
✓ Kemampuan berbahasa Inggris yang sangat baik./ Excellent English language proficiency. 
✓ Memiliki pemahaman yang memadai mengenai dekarbonisasi industri dan transisi 

energi, khususnya pada tingkat perusahaan dan/atau pabrik. / Possess an adequate 
understanding of industrial decarbonization and energy transition, especially at the 
company and/or factory level. 

✓ Memiliki kemampuan dalam merencanakan dan menyelenggarakan kegiatan penguatan 
kapasitas./ Must have the capability to plan and deliver the capacity building 

✓ Berpengalaman dan memiliki keahlian dalam melakukan kegiatan monitoring dan 
evaluasi untuk mengukur dampak dari kegiatan penguatan kapasitas. / Possesses 
experience and skill in conducting monitoring & evaluation activities to measure the 
impact of the capacity building; and 

✓ Mampu menyusun laporan akhir kegiatan penguatan kapasitas./ Possesses the ability to 
provide the final activity report of the capacity building. 

 

B. Syarat Tambahan / Additional Requirements  
Persyaratan berikut tidak bersifat wajib, namun akan menjadi nilai tambah bagi penyedia dalam proses 
seleksi / The following requirements are not mandatory but will be considered as added value for the 
provider during the selection process.  
 

1. Lebih diutamakan berbasis atau mempunyai kantor perwakilan di Jakarta/ Preferably based or 
have a representative that is based in Jakarta 

2. Memiliki pengalaman bekerja sama dengan lembaga non-profit dalam pelaksanaan proyek / Has 
experience collaborating with non-profit organizations in project implementation. 

3. Pengalaman kerja dengan organisasi internasional atau pemerintah, masyarakat adat, komunitas 
lokal dalam proyek berbasis lingkungan / Experience working with international organizations, 
governments, indigenous peoples, or local communities on environmental-based projects. 

4. Mampu menghadirkan inovasi teknologi yang relevan untuk mendukung pencapaian tujuan 
proyek ini. / Able to deliver relevant technological innovations to support the achievement of this 
project's objectives. 

5. Memiliki upaya yang telah dilakukan dan komitmen terhadap isu konservasi lingkungan dan 
keberlanjutan / Has demonstrated efforts and a strong commitment to environmental 
conservation and sustainability issues is highly desirable. 



 
 
 

6. Memiliki upaya yang telah dilakukan dan komitmen terhadap prinsip Gender Equality, Disability, 
and Social Inclusion (GEDSI) dalam pelaksanaan proyek. / Has demonstrated efforts and a strong 
commitment to the principles of Gender Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI) in project 
implementation. 

7. Memiliki kemampuan untuk memberikan konsultasi secara penuh selama pelaksanaan 
pekerjaan dan setelahnya (maksimal satu bulan setelah pekerjaan berakhir) / Having the ability 
to provide full consultation during the implementation of the work and afterward (up to a 
maximum of one month after the work is completed) 
 

Isi penawaran / Quotation content 

Calon Vendor harus menyerahkan: / Prospective vendors should submit: 

A. Dokumen Administrasi / Administrative Documents 
✓ Pernyataan Minat, berikut penjelasan tim yang diusulkan dan bagaimana tim tersebut dapat 

memenuhi persyaratan yang telah ditentukan / A statement of interest describing the proposed 
team and how it meets the above requirements  

✓ Profil Perusahaan / Company Profile 
✓ Keberlanjutan, Informasi mengenai upaya yang telah dilakukan serta komitmen ke depan 

dalam mendukung konservasi lingkungan dan praktik keberlanjutan./ Information on efforts 
undertaken and commitments to support environmental conservation and sustainability 
practices. 

✓ Prinsip GEDSI, Informasi tentang upaya yang telah dilakukan serta komitmen ke depan dalam 
mendukung prinsip Kesetaraan Gender, Disabilitas, dan Inklusi Sosial (GEDSI)./ Information on 
efforts undertaken and commitments to support Gender Equality, Disability, and Social Inclusion 
(GEDSI) principles. 

✓ Pernyataan kepatuhan hukum perusahaan, silakan unduh pernyataan disini /Statement of 
corporate legal compliance, please download the statement here.  

✓ Pakta integritas Perusahaan, silakan unduh disini/ Statement of Corporate Integrity, please 
download here. 
 

B. Dokumen Teknis / Technical Documents  
✓ Metodologi dan Rencana Kerja, yang diusulkan serta rencana kerja yang terperinci / Proposed 

Methodology and Work Plan, including a detailed work plan  
✓ Curriculum Vitae (CV), dari setiap anggota tim yang diusulkan. / Curriculum Vitae of team 

members 
✓ Contoh dan Referensi Pekerjaan Sebelumnya, contoh pekerjaan serupa yang telah dilakukan 

sebelumnya, beserta referensi yang relevan / Examples and References of Previous Work, 
including samples of similar projects completed previously, along with relevant references. work 
 

C. Dokumen Keuangan / Financial Documents 
✓ Anggaran yang Diusulkan, anggaran dalam format Excel (.xls atau .xlsx) dengan rincian biaya 

yang yang cukup untuk menilai kewajaran dan kepatuhan terhadap persyaratan pemberi dana 
kami. / A proposed budget in Excel (.xls, .xlsx) format with a breakdown of costs sufficient to 
assess reasonableness and compliance with our funder requirements 

✓ Jadwal Pembayaran Kompetitif, jadwal pembayaran yang mengaitkan jumlah pembayaran 
dengan pencapaian pekerjaan atau milestone. / A competitive payment schedule associating 
invoice amounts with work milestones 
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Jadwal pengiriman Pernyataan minat, Pernyataaan, Penawaran/Submission schedule for Expresssions 
of interest, Questions and Quotation  
   

• Pernyataan minat dan pertanyaan tentang RFP ini harus dikirim melalui email ke kontak di bawah ini 

paling lambat pada tanggal 25 Juli 2025. / All expressions of interest and questions about this RFP 

must be received via email to the contact below by July 25th, 2025.  

•  Semua proposal harus dikirim melalui email ke kontak di bawah ini paling lambat 30 Juli 2025 / All 

proposals must be sent via email to the contact below by July 30th, 2025. 

 
Nama Kontak/ Contact Name: Procurement WRI Indonesia, Aulia Ramadhan, Azarine Putri, Hitomi 

Hadinuryana 

Alamat email/ Email address: Procurement-Indonesia@wri.org , Procurement-Indonesia2@wri.org , 

Procurement-Indonesia3@wri.org , Aulia.Ramadhan@wri.org, azarine.putri@wri.org,  

Hitomi.Hadinuryana@wri.org  

 

EVALUSI DAN SELEKSI/ EVALUATION AND SELECTION 

Kriteria Evaluasi/ Evaluation Criteria 

Elemen-elemen berikut akan menjadi pertimbangan utama dalam penilaian penawaran yang diserahkan 

untuk RfQ ini / The following elements will be the primary considerations in evaluating all quotation 

submitted in response to this RFQ: 

1. Kelengkapan, Kualitas dan Pemenuhan Persyaratan Keseluruhan Dokumen Penawaran / 
Completeness, Quality, and Compliance with Overall Quotation Documents Requirements 
• Kelengkapan & kualitas keseluruhan dokumen penawaran sesuai yang dicantumkan di dalam 

RfQ.  / Completeness & overall quality of quotation documents quotation as stated in RfQ.  

• Kejelasan, keterpaduan, dan kualitas keseluruhan dari dokumen penawaran. / Overall clarity, 

coherence, and quality of the submission. 

 

2. Pengalaman Perusahaan / Company Experience 
• Pengalaman melaksanakan pekerjaan sejenis / Experience carrying out similar work. 

• Pengalaman pada proyek serupa, pengalaman bekerja di lokasi pekerjaan yang sama, / 

Experience on similar projects, experience working at the same job site. 

 

3. Kualitas Unsur Teknis / Quality of Technical Elements 

• Pemahaman yang komprehensif tentang isu yang dimaksud / demonstrates an understanding 
of the issues at hand 

• Pemahaman yang mendalam atas lingkup pekerjaan yang ditetapkan dalam RfQ. Understanding 
of the scope of work stated on RfQ 

• Kualitas metodologi yang diusulkan untuk mencapai hasil yang diinginkan. / The quality of the 
proposed methodology to achieve the desired outcomes. 

• Kejelasan program kerja, jadwal kerja, dan realisasi jangka waktu pelaksanaan / Clarity of 
proposed methodology, work plan, schedule, and implementation timeline. 
 

4. Kualifikasi Tenaga Ahli / Expert Qualification Elements 

• Tingkat pendidikan dan sertifikasi profesional tenaga ahli kunci yang relevan dengan pekerjaan. 
/ Level of Education and professional certifications of key experts relevant to the work.  

• Pengalaman profesional anggota tim dalam proyek serupa / Professional Experience of team 
members on similar project 
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• Keterlibatan personel senior/ Involvement of senior personnel 

• Ketersediaan dan konsistensi penugasan / Staff availability and assignment consistency 
 

5. Keberlanjutan / Sustainability 
• Penerapan praktik keberlanjutan dalam pelaksanaan project, seperti penggunaan teknologi 

ramah lingkungan atau metode yang mendukung konservasi sumber daya / Sustainability 
practices proposed for project implementation, including environmentally friendly technologies 
or resource-efficient methods. 

• Penerapan praktik keberlanjutan dalam operasional Perusahaan / Implementation of 
sustainable practices in the company's operations.  
 

6. Prinsip GEDSI (Gender Equality, Disability, and Social Inclusion) / GESI Principal 

• Penerapan unsur GEDSI dalam pelaksanaan project / Incorporation of GEDSI elements in project 
implementation. 

• Penerapan unsur GEDSI dalam operasional Perusahaan / Incorporation of GEDSI elements in the 
company's operations. 
 

7. Unsur Biaya & Efisiensi (Nilai Tambah)/ Cost Elements and Eficiency (Value for Money) 

• Keseluruhan biaya yang diajukan dalam penawaran, dengan penekanan pada efisiensi biaya dan 

nilai tambah yang diberikan oleh penyedia. / Overall cost proposed, emphasizing cost efficiency 

and added value provided by the vendor. 

Proses Seleksi / Selection Process 

• WRI Indonesia menerapkan proses seleksi sebagai berikut: 
1. Penyaringan awal / Shortlisting 
2. Wawancara bagi Penyedia yang masuk ke penyaringan awal / Interview for shortlisted vendor 
3. Persetujuan final dari pejabat berwenang internal WRI Indonesia / Final approval from the 

authorized internal officials of WRI Indonesia 
4. Pengumuman penyedia  terpilih/tidak terpilih. / Announcement of selected/non-selected provider. 

 

• Biaya-biaya yang timbul dalam pengembangan penawaran tidak dapat ditagihkan ke WRI Indonesia  
dan seluruh biaya ditanggung oleh calon Vendor. / No quotation development costs shall be charged 
to WRI Indonesia, and all expenses are to be borne by the bidders. 
 

• WRI Indonesia dapat memilih calon vendor dengan nilai terbaik tanpa diskusi.  Namun demikian, WRI 
Indonesia memiliki hak untuk mendapatkan klarifikasi dan bernegosiasi dengan para calon vendor 
yang menawarkan harga yang kompetitif. / WRI Indonesia may award to the bidder offering best value 
without discussions. However, WRI Indonesia reserves the right to seek bidder clarifications and to 
negotiate with those bidders deemed to be within a competitive range.  

 

• WRI Indonesia dapat, atas keinginannya sendiri dan tanpa penjelasan kepada calon vendor, untuk 
menghentikan kegiatan pengadaan ini tanpa kewajiban apapun terhadap para calon vendor. / WRI 
Indonesia may, at its discretion and without explanation to the prospective vendors etc., choose to 
discontinue this RfQ without obligation to such prospective vendors. 

 

 


